ACUERDO ENTRE EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES INTEGRANTES DE LA MESA
SECTORIAL DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA, SOBRE
CUESTIONES CONCRETAS RELATIVAS A LA ORDENACION
DEL PERSONAL A TRAVES DE LAS RELACIONES DE PUESTOS
DE TRABAJO EN LA NUEVA OFICINA JUDICIAL.

En Madrid, @ ...ooooovvviieeineeec, de octubre de dos mil nueve,
las representaciones del Ministerio de Justicia y de Ilas
Organizaciones Sindicales integrantes de la Mesa Sectorial de la
Administracién de Justicia.

1°.- Compromiso del Ministerio de Justicia de llevar al Consejo
de Ministros una modificacion urgente del Reglamento de
Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional del Personal Funcionario al servicio de Ia
Administracion de Justicia (Real Decreto 1451/2005, de 7 de
diciembre) y del Reglamento Organico del Cuerpo de
Secretarios Judiciales (Real Decreto 1608/2005,de 30 de
diciembre ) en los siguientes términos:

a) Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional del Personal Funcionario al servicio de
la Administracion de Justicia.

Se modifica el articulo 39 en los siguientes términos:
“Articulo 39. Centros de destino.

1. Se entendera por centro de destino los previstos en el articulo
521 de la Ley Organica del Poder Judicial.

2. El jefe o responsable de la unidad o centro de destino podra
atribuir, por necesidades del servicio, la realizacidon de
cualquiera de las funciones propias del cuerpo, para el mejor



funcionamiento de dichas unidades, a los funcionarios gue
ocupen con caracter definitivo puestos de trabajo genéricos.

3. La ordenacién del personal a través de las relaciones de
puestos de trabajo se realizard definiendo en los distintos
centros de destino que se creen las funciones a desemperiar
por cada uno de los Cuerpos al servicio de la Administracion
de Justicia de conformidad con lo previsto en los articulos
476, 477 y 478 de la Ley Organica del Poder Judicial”

Se introduce un nuevo articulo 39 bis con la siguiente redaccion:

“Art. 39. Bis. Relaciones de puestos de las Unidades Procesales de
Apoyo Directo.

1. Las relaciones de puestos de trabajo de las Unidades Procesales
de Apoyo Directo que radiquen en el mismo municipio deberan
contener necesariamente la diferenciacion de los puestos de trabajo
correspondientes a:

a) El conjunto de Unidades Procesales de Apoyo Directo a un
determinado érgano colegiado.

b) El conjunto de Unidades Procesales de Apoyo Directo a
organos judiciales unipersonales pertenecientes al mismo
orden jurisdiccional.

Se entenderd que el orden jurisdiccional civil comprende los
Juzgados de Primera Instancia, Juzgados de lo Mercantil y
Juzgados de Familia. Se entendera que el orden jurisdiccional penal
comprende los Juzgados de Instruccion, Juzgados de lo Penal,
Juzgados de Vigilancia Penitenciaria, Juzgados de Menores y
Juzgados de Violencia sobre la mujer.

2. Los puestos de trabajo asi diferenciados determinaran Ila
atribucion de funciones por el jefe o responsable de la unidad o
centro de destino a los funcionarios que ocupen con caracter
definitivo puestos de trabajo genéricos, dentro de cada orden
jurisdiccional.

Asimismo, en los concursos de traslados, los funcionarios podran
optar a los puestos genéricos diferenciados dentro del Centro de
Destino correspondiente a las Unidades Procesales de Apoyo



Directo que radiqguen en el mismo municipio conforme a lo
establecido en el apartado primero de este articulo.”

b) Reglamento Organico del Cuerpo de Secretarios Judiciales.

Se modifica el articulo 100 en los siguientes términos:

“Articulo 100. Ordenacion del Cuerpo de Secretarios Judiciales y
relaciones de puestos de trabajo.

1. Los puestos de trabajo a desemperiar por Secretarios Judiciales
se ordenan a través de las relaciones de puestos de trabajo, que en
todo caso seran publicas.

2. El contenido de las relaciones de puestos de trabajo se ajustara a
lo previsto en el articulo 521 de la Ley Organica del Poder Judicial.

3. Se entendera por centro de destino los previstos en el articulo
521 de la Ley Organica del Poder Judicial.

4. Las relaciones de puestos de trabajo de las Unidades Procesales
de Apoyo Directo que radiquen en el mismo municipio deberan
contener necesariamente la diferenciacién de los puestos de trabajo
correspondientes a:

a) El conjunto de Unidades Procesales de Apoyo Directo a un
determinado 6rgano colegiado.

b) El conjunto de Unidades Procesales de Apoyo Directo a
6rganos judiciales unipersonales pertenecientes al mismo
orden jurisdiccional.

Se entendera que el orden jurisdiccional civil comprende los
Juzgados de Primera Instancia, Juzgados de lo Mercantil y
Juzgados de Familia. Se entendera que el orden jurisdiccional penal
comprende los Juzgados de Instrucciéon, Juzgados de lo Penal,
Juzgados de Vigilancia Penitenciaria, Juzgados de Menores y
Juzgados de Violencia sobre la mujer.

5. Las relaciones de puestos de trabajo de los secretarios judiciales
podran contener ademas del conocimiento oral y escrito de la
lengua oficial propia en aquellas Comunidades Auténomas que la
tengan reconocida como tal, el conocimiento de su derecho civil
foral o especial, que se valoraran como mérito.”



2°.- Compromiso del Ministerio de Justicia hasta la aprobacién
de las modificaciones reglamentarias establecidas en el
apartado primero del presente acuerdo.

Hasta que no se aprueben las modificaciones reglamentarias en los
términos contemplados en este acuerdo, el Ministerio de Justicia,
dentro de su ambito territorial, se compromete a elaborar Ia
normativa por la que se aprueben las relaciones de puestos de
trabajo conforme a las propuestas redactadas en el apartado
primero.

Por la Administracion:

Por las Organizaciones Sindicales:



